Theme 2 : Facteurs de recrutement et de rétention pour la main-d’ceuvre en EPE

Le recrutement et la rétention réussis des EPE peuvent déclencher un cercle vertueux @ Conditions de travail
d’amélioration de la qualité de vie dans les communautés et de meilleures conditions de

travail pour les EPE.
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Une meilleure qualité de travail soutient les
intentions des EPE de rester dans le
domaine, réduisant ainsi la pression sur le

recrutement et renforcant la rétention. Le recrutement et la rétention des

EPE entrainent une augmentation
de la capacité a offrir des services
d’apprentissage et de garde

d’enfants dans les communautés.
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