Comment les conditions systémiques créent-elles des résultats négatifs?

« Le stress au travail est un petit
nuage sombre qui plane sur tout. »
Facteurs systemiques — Entrevue avec un exploitant

Un enfant est percu comme « un employé en
cours de construction » au lieu de célébrer
’enfance.
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La garde d’enfants est un mécanisme pour
augmenter I'accés au marché du travail, en
particulier pour les femmes. . . .
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