
Pouvoir s’adresser 
aux ressources 

humaines avec des 
questions et des 

problèmes.

Des périodes de 
classe plus courtes 
pour que la journée 

passe plus vite.

Un personnel 
complet ne signifie 

pas d’heures 
supplémentaires, 

pas de pauses 
manquées.

Bon horaire avec 
des congés qui 

correspondent au 
système scolaire.

Personnel formé en 
EPE ou en services 

à la personne

Personnel de 
soutien pour couvrir 

le nettoyage afin 
que les éducateurs 
puissent travailler 
avec les enfants.

Soutien par de 
bonnes relations de 

travail avec les 
collègues

Bonne équipe, 
personnes de 

soutien dans le 
leadership.

Dotation 
des EPE

Sources de 
financement 

spécifiques à la 
communauté

Avoir des sources 
de financement 

diversifiées (ville, 
province, 

commanditaires)

Les centres à but 
non lucratif et 

publics ont plus de 
ressources que les 

centres privés. Subventions 
importantes pour 

des projets 
spéciaux

Financier

Engagement et 
connexion 

communautaires

Soutien du centre 
pour adapter et 

créer des 
programmes

Capacité à être 
créatif dans la 
planification 
d’activités

Changements de 
lieu réguliers 

possibles 
(excursions, 

sorties)

Contrôle de 
l’aménagement et 

de l’organisation de 
la classe

Temps de 
planification et 

temps de 
documentation 

prévus

Un petit groupe 
permet de 

renforcer les 
relations avec les 

enfants.

Être capable de voir 
les résultats du 
travail avec les 

enfants

Flexibilité et 
personnalisation 
dans l’approche

Axé sur l’enfant 
plutôt que sur les 

exigences

Environnement où 
tout le monde est 

engagé

Programme 
et 

pédagogie

Perfectionnement 
professionnel 
rémunéré et 

investissement dans 
la professionnalisation 

du personnel

Assez de 
ressources et de 

matériaux pour les 
activités

« On se sent 
comme une 

famille », beaucoup 
de communication 

et de soutien.

Temps de 
préparation 
rémunéré

Atmosphère 
chaleureuse, 

réconfortante et 
confortable

Le personnel 

senior prêt et 
capable de 

mentorat pour le 
personnel 
subalterne.

Pratique réflexive 
collaborative et 
environnement 
d’apprentissage

Superviseur 
solidaire

Les questions des 
éducateurs sont 

prises au sérieux, 
l’aide et les conseils 

sont facilement 
disponibles.

Qualités 
du 

centre

Les ratios sont 
bons, ils ne 

montent pas plus 
haut.

Le programme de 
l’EPE est bon.

Réglementation

Nouvelles idées sur 
la façon de mettre 

en œuvre le 
programme

Développement 
personnel et lecture 

et recherche 
personnelles

Formation 
spécifique à la 
situation pour 
répondre aux 

besoins pratiques

Apprentissage 
pratique par le biais 

de stages 
collégiaux

Formation

Facilitateurs de bonnes conditions de travail pour les EPE


