
The operator as a hubPorter un fardeau invisible : Tâches courantes des EPE

Garder les enfants en sécurité et nourris

Modélisation des compétences sociales 
et des compétences émotionnelles

Superviser le repos et le jeu

Enseigner aux jeunes enfants 
des compétences essentielles

Communiquer avec les parents

Rédiger des rapports

Mentorat entre pairs

Perfectionnement professionnel

Collecte de fonds 

Formation pour la qualification 
avancée en EPE

Nettoyer des salles de classe et 
des installations
Préparer du matériel de classe

Organiser des événements pour 
connecter les enfants à la 
communauté locale

Mentorat des étudiants en EPE

Planifier des activités pour 
dispenser le programme en EPE

Tâches de travail requises et rémunérées

Tâches de travail requises, mais non rémunérées

De nombreux éducateurs ont signalé que ces tâches 
n’étaient pas attribuées pendant les heures de travail 
et étaient effectuées sur leur propre temps non 
rémunéré, ce qui réduisait effectivement la valeur 
réelle de la rémunération et créait un système 
dépendant des dons de temps et de travail en nature 
de ses travailleurs.



